Prefeitura Municipal de Rio Claro
Secretaria Municipal da Educacao

FICHA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - PROFESSOR

Escola Municipal:

Periodo: / / a / /
Nome: RG.:
Matricula:
1 - Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem: Pontuagéo
Desenvolve seu trabalho pedagodgico de acordo com o planejamento e a realidade do aluno. (0, 5, 7, 10 pontos)
Colabora e/ou participa das atividades de articulagdo da escola, familia e a comunidade. (0, 5, 7, 10 pontos)
2 — Quanto ao seu comportamento ai compreendidos 0s elementos de comprometimento com o ensino, Pontuago
responsabilidade, disciplina, iniciativa, assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:
Entrega a documentacdo, no prazo estabelecido, referente ao assentamento profissional e ao processo de ensino e
aprendizagem solicitados pela dire¢do, coordenacdo e S.M.E.. (0, 5, 7, 10 pontos)
Considera-se disciplinado o profissional que ndo tiver recebido as penas disciplinares de repreensdo e suspensdo,
observado os artigos 140,142,145,147 e 148 da Lei Complementar 024/2007. Este item serd considerado cumprido,
caso o processo disciplinar ndo tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra mencionados. (0 ou 10 pontos)
Considera-se assiduo o profissional que ndo apresentar nenhuma falta injustificada no periodo, ndo sendo
contabilizadas as faltas justificadas, as faltas abonadas e as licencas e afastamentos previstos em Lei, observados 0s
artigos 67, incisos I, 11 e 111, artigo 96 e o Titulo XXI da Lei Complementar 024/2007 (Estatuto do Magistério).
(0 ou 10 pontos)
Considera-se pontual o profissional que ndo apresentar, no periodo, atrasos constantes e/ou injustificados as atividades
profissionais, cabendo ao superior imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados, declaracGes,
certiddes ou outros documentos, observando o que estabelece o inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007.
(0, 5, 7, 10 pontos)
Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e é receptivo no acolhimento didrio da comunidade.
(0, 5, 7, 10 pontos)
3 — Quanto ao esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se: Pontuacdo
Realiza ou realizou curso, legalmente reconhecido, relacionado a area educacional, de graduacgdo, especializacdo, de
mestrado ou doutorado e/ou de aperfeicoamento profissional (curso de extensdo universitaria, capacitacdo profissional
ou outras modalidades) sendo aceitos tanto os realizados por meio de recursos prdprios, como os oferecidos pela
S.M.E.. (0 ou 10 pontos)
4 — Quanto a integracao aos objetivos institucionais e a politica educacional do Municipio: Pontuacao
Prop0e, participa e executa a Proposta Pedagogica da U.E. articulando e mediando-a com as politicas educacionais
desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)
5 — Quanto a preparacdo e ao conhecimento em sua area especifica de atuacgdo: Pontuacéo
Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente a sua area especifica de atuacdo por meio de
fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)
Obs.: Para ser considerado aprovado o profissional deveré obter no minimo 70 pontos na avaliacdo
de seu desempenho. TOTAL
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